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INSTITUCION EDUCATIVA Ciudad ltagiii FECHA DE REALIZACION
PLAZO (PROGRAMACION DE SEGUIMIENTO
AREAS PROBLEMA OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES TAREAS FECHA DE FECHA DE Porcentaje de Observaciones
INICIO TERMINACION avance
Programar y desarrollar reuniones del Se re_allzaron 2 reuniones con
comité de calidad y los lideres del los lideres del proyecto para
proyecto de democracia para direccionar |Marzo Noviembre 50% a finales de | realizar ajustes en el proceso de
I: foml:vulac\dn y ejecucion de los planes 2018 eleccion de los diferentes
e le gobierno i
Fortalecer la gestion del| [ oo o0rg y 2019 - _ " ) estamentos del gobierno escolar.
gobierno escolar se habrén ejecutado en un » Direccionamiento a la formulacion 50% a finales de
o e mediante una adecuada L Actividades de los planes de accion del Lider del Proyecto de
Débiligestion del realizacion y Joleslectvoades ejecutadas/actividades gobierno escolar, programacion y | Democracia y lider de (Programar y hacer seguimiento en el 2018
i A lanteadas en los planes de g 0 5 P i ité
Gobierno Escolar seguimiento de las apccién de los estarSenlos del p alas la Gestion Directiva |comité operativo a las actividades Marzo Nyl En |35‘ reunlone§ C!el comité
actividades ey planteadas planeadas en cada uno de los estamentos operativo se socializaban las
programadas del gobierno escolar actividades programadas en el
50% a finales de | comunicador, se reprogramaban
" 5 2018 de ser necesario y se elaboraron
Evaluar la gestion y proponer acciones de "
mejoramiento para los diferentes Abril Noviembre actas.
estamentos del gobierno escolar
Se formulo el plan de estimulos,
Programar en comité operativo u otras se realizaron reconocimientos a
i i v i q 60% a finales de | estudiantes el dia de los mejores
las actividades r Febrero Noviembre ° . jore
DIRECTIVA con el plan de reconocimientos 2018 a los estudiantes por sobresalir
institucional en lo académico, convivencial,
e Durante los afios 2018 y 2019 deportivo v cultural
.Deb'!'qad .e'n la Fortalecer la se desarrollaran el 100% de R e ek € 50% a finales de
identificacion y identificacion y las actividades clon y e
n iy " AN . plan institucional para la _— 2018
divulgacion de buenas | divulgacion de buenas para ider y ject il Gl N =Dy Directivos
practicas y el trabajo practicas y la gestion divulgacion de buenas programadas el trabajo en equipo o X . .
e del trabajo en equipo | practicas y el fortalecimiento ® 1 n Al 50% a finales de | Se implementaron acciones con
gquip del trabajo en equipo esarrollar y hacer seguimiento a las A 2018 los estudiantes, quedan
actividades planteadas en el plan de Febrero Noviembre di -
reconocimientos institucional Pen _'en_te reconocimiento
institucional a docentes.
50% a finales de
2018
Actualizar en comité de calidad el Plan E Noviembi X X .
Operativo Anual (POA) E® oviembre Publicacién en medios de
Durante los afios 2018 y 2019 Programar en comité operativo y otras ! comunicacion institucional
Inoportuno Realizar seguimiento se realizara seguimiento Acciones c_crreclivas yde Programacion y ejecu_cu')_n de e » instancias las diferentes actividades Enero Noviembre o el cronograma de
P " o mejora con encuentros para el seguimiento y | Directivos y comité de |planteadas en el POA 90% A h .
cumplimiento de planes| acciones correctivasy | permanente al 100% de los o . on de las acciones calidad acciones a realizar. Seguimiento
i6 de mejora formuladas lanes de accion a P ivi i
de accion : ! pinslitucional;s formuladas correctivas y de mejora Evaluar y hacer seguimiento, en comité de actlwdadef ejecutadas y
operativo y otras instancias, a las Enero Noviembre reprogramacion de otras en
actividades institucionales desarrolladas reuniones del equipo directivo
Programar y desarrollar encuentros con
directivos y docentes para la
identificacio inicion y si Eob Abril Se programaron encuentros de
de las estrategias pedagégicas para las area durante las semanas de
Trabaio pedagégico Durante los afios 2018 y 2019 a'zas ‘_’e_acﬁ'er‘:‘t’ Eeln ell modelo desarrollo institucional, se asistio
0 pedagog se definiran e implementaran bedagogico Instituciona ) a las redes municipales por area.
desarticulado entre el | , 8 P o S R A P Socializar en cada una de las areas las 50% a finales de N ’
onsolidar practicas el 100% de las directrices . Formulacién, implementacién y 3 P ~a T uedo pendiente por generar
deloy | . R . Docentes que implementan las o . — estrategias metodoldgicas definidas a Abril Mayo 2018 q p porg
ylas acordes al | institucionales relacionadas A P seguimiento a las esrategias y | Directivos, docentes y [ => =% 2= a0 a
estrategias modelo pedagégico con las estrategias Eeei=dlazlpedantaicas proyectos pedagadgicos definidos consejo académico nivel institucional mas espacios por areas en los
9 g 9 /docentes de la institucion i ias de disponibilidad del area. Se
pedagégicas en el aula institucional pe_dagéglcas para las areas por la institucion Planear y desarrollar capacitaciones para ; 3
teniendo en cuenta el modelo directivos y docentes sobre las estrategias | Abril Noviembre realizo 1 encuentro en el primer
pedagégico institucional metodolégicas definidas por la institucion semestrepara socializar las
. capacitaciones a las que habian
ACADEMICA Hacer seguimiento en encuentros ot
e A o asistido.
pedagdgicos a las estrategias Mayo Noviembre
metodolégicas definidas por la institucion
Planear y desarrollar encuentros por areas
Insuficiente desarrollo para el andlisis de resultados en pruebas |Enero Marzo
de competencias For:ilepiiflﬂieﬂsj:rqullo Durante los afios 2018 y 2019 Formulacion e implementacion de externas y formulacion de estrategias Espacios Ade trabajo




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PMI 2018

CODIGO: FO-GED-06

Version: 01

Fecha Actualizacion:

e
INSTITUCION EDUCATIVA Ciudad ltagli FECHA DE REALIZACION

basicas en los basicas en los
estudiantes reflejado | estudiantes desde el
en los de las de las

la institucion implementara

acciones para mantener los

resultados académicos en
pruebas externas

estrategias a partir del analisis de
resutlados en pruebas externas,
seguimiento a las estrategias
implementadas

Resultados en pruebas
externas

Directivos y d s Desarrollar el plan de gestion TIC como

racticas pedagogicas
pruebas externas & PR

estrategia para el fortalecimiento de Febrero Noviembre
competencias basicas en los estudiantes

imi y ion, en 0
pedagagicos, de las estrategias definidas Marzo Noviembre

. Identificar y reportar riesgos fisi F q
T 7 p ebrero Noviembre
- la Durante los afios 2018 y 2019 " . N " ” ” Amrn A relacionados con temas de seguridad
situaciones que de riesgos fisicos se habran disminuido en un Rle§gos DD Agu"dad Alfienl}ﬁcaclor) y ges“c":' ¢Bla Riroctiosd I'de. ol Implementar el plan escolar para la .
G. COMUNIDAD : - con relacién | 80% los riesgos fisicos de mitigados/total de riesgos | mitigacién de riesgos fisicos y de | Proyecto Ambiental tion del ri Febrero Noviembre
>p riesgos o . o 108 116sgos 1 identificados seguridad Escolar ges |or|| e r!es;llo waa
fisicos y de seguridad ‘ormular e implementar el plan de T - e —

mantenimientos de la planta fisica

50%

50%

en equipo para

revision y ajuste los

planes, proyectos.
pedagdgicas

Identificacion de riesgos fisicos,
conformacion de equipo de
gestion del riesgo, construccion
del plan escolar de gesti{on del
riesgo




